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Angehorigenpflege: Mehr als
jeder Vierte tritt im Beruf klrzer

Michael Fiedler

Jeder zehnte Erwerbstatige zwischen 25 und 64 Jahren betreut regelmalfig erwachsene Angehdérige. Mehr
als ein Viertel der Betroffenen verandert deshalb seine Arbeitssituation, wie neue Zahlen des Statistischen
Bundesamtes zeigen. Zum Auftakt des Deutschen Pflegetags riickt damit eine Belastung in den Mittelpunkt,
die in der Debatte Uber die Finanzierung der Pflegeversicherung leicht ibersehen wird.

Besonders haufig betroffen: Erwerbstatige
ab 55 Jahren

Am starksten ist die familidre Betreuungsverantwortung unter
alteren Erwerbstétigen verbreitet. Bei den 55- bis 64-Jahrigen
kiimmern sich 17 Prozent regelmafig um erwachsene
Angehorige. In der Altersgruppe von 45 bis 54 Jahren sind es
zwolf Prozent. Unter den 25- bis 34-Jahrigen liegt der Anteil
dagegen bei vier Prozent. Destatis berlcksichtigt dabei nicht
ausschlieBlich pflegerische Tatigkeiten im engeren Sinne. Zur
Betreuung zahlen auch regelméaRige Hilfen beim Einkaufen,
Kochen oder bei organisatorischen Angelegenheiten fir
kranke, pflegebedurftige oder behinderte Angehdrige ab 15
Jahren. In den meisten Féllen leben die unterstitzten
Personen nicht im selben Haushalt. Sieben Prozent der
Erwerbstatigen betreuen Angehdorige auf3erhalb des eigenen
Haushalts, weitere drei Prozent unterstitzen Angehdrige
oder Partner im gemeinsamen Haushalt. Eine besondere
Belastung entsteht, wenn mehrere familidre Verpflichtungen
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zusammentreffen. Vier Prozent der 35- bis 54-jahrigen
Erwerbstatigen kiimmern sich gleichzeitig um Kinder und
erwachsene Angehdrige. Damit stehen sie vor der Aufgabe,
Beruf, Kinderbetreuung und Angehdrigenpflege miteinander
zu vereinbaren.

Frauen passen ihre Erwerbstatigkeit
haufiger an

Die Betreuungsarbeit ist zwischen Frauen und Mannern
ungleich verteilt. Zwolf Prozent der erwerbstatigen Frauen
zwischen 25 und 64 Jahren kiimmern sich regelmaRig um
erwachsene Angehorige. Unter den Méannern sind es acht
Prozent. Auch der zeitliche Aufwand unterscheidet sich.
Von den erwerbstatigen Frauen mit Betreuungsaufgaben
investieren 36 Prozent mindestens zehn Stunden pro
Woche in die Unterstiitzung ihrer Angehorigen. Bei den
Mannern sind es 29 Prozent. Insgesamt leistet ein
Drittel der betreuenden Erwerbstatigen mindestens zehn
Stunden Unterstitzung pro Woche — zusatzlich zu seiner
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beruflichen Téatigkeit. Die Auswirkungen auf den Beruf
sind ebenfalls unterschiedlich: Wahrend 33 Prozent der
betroffenen Frauen ihre Arbeitssituation wegen der Betreuung
verandern, sind es bei den Mannern 22 Prozent. Besonders
deutlich wird das bei der Teilzeitbeschéftigung. Von den
erwerbstatigen Frauen, die Angehorige betreuen, arbeiten
59 Prozent in Teilzeit. Unter Frauen ohne entsprechende
Betreuungsaufgaben liegt der Anteil bei 48 Prozent. Bei
Ménnern betragt die Teilzeitquote 15 Prozent mit und
zehn Prozent ohne Betreuungsaufgaben. Die Unterschiede
zeigen einen Zusammenhang zwischen familiarer Betreuung
und Erwerbsumfang. Aus den Teilzeitquoten allein lasst
sich allerdings nicht ableiten, dass samtliche Unterschiede
unmittelbar durch die Angehdrigenpflege verursacht werden.

Arbeitszeit reduzieren, Schichten
verschieben, Homeoffice nutzen

Wie Erwerbstatige ihren Berufsalltag konkret veréndern, hat
Destatis ebenfalls untersucht. 13 Prozent der betreuenden
Erwerbstatigen haben ihre Arbeitszeit voribergehend
reduziert. Weitere sechs Prozent arbeiten zu anderen
Zeiten, ohne ihre Stundenzahl zu verandern. Vier Prozent
nutzen vortbergehend haufiger das Homeoffice. Finf
Prozent haben ihre Arbeitssituation auf andere Weise
angepasst, beispielsweise durch einen Arbeitsplatz- oder
Arbeitgeberwechsel. Damit bedeutet die Betreuung eines
Angehdorigen nicht zwangslaufig einen Rickzug aus dem
Beruf. Haufig versuchen die Betroffenen zunachst, ihre
Arbeitsorganisation flexibler zu gestalten. Wo das nicht
moglich ist, kann die Pflegeverantwortung jedoch unmittelbar
zulasten der verfliigbaren Arbeitszeit gehen. Fur die
Betroffenen kann das finanzielle Konsequenzen haben. Wer
weniger arbeitet, verdient in der Regel weniger und erwirbt
unter Umstanden geringere Rentenanspriche. Auch flr
Arbeitgeber entsteht eine Herausforderung: Die Vereinbarkeit
von Beruf und Angehdrigenpflege wird angesichts der
alternden Bevolkerung zunehmend zu einer Frage der
Personalplanung.

Pflegekommission sucht Lésungen flr ein
Milliardenproblem

Die neuen Destatis-Zahlen erscheinen zu einem Zeitpunkt,
an dem die Finanzierung der sozialen Pflegeversicherung
erneut unter erheblichem Druck steht. Wie experten.de
Anfang November berichtete, bendétigt die Pflegeversicherung
trotz bereits vorgesehenen Bundesdarlehens
von 3,2 Milliarden Euro zusatzliche Mittel, um ihre
Verpflichtungen bis zum Jahresende erfullen zu kénnen.
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Fur 2027 steht ein Defizit von
Euro im Raum. Die am 27. Oktober gestartete
Pflegestrukturkommission soll bis Ende Januar 2027
Vorschlage fiir eine nachhaltige Finanzierung und bessere
Versorgungsstrukturen erarbeiten. Dabei geht es nicht nur
um die Frage, wie zusatzliche Einnahmen erschlossen
oder Ausgaben begrenzt werden kdnnen. Entscheidend
ist auch, welche Unterstiitzung Pflegebedirftige und ihre
Familien kinftig tatséchlich erhalten. Denn die finanziellen
Belastungen der Pflegeversicherung bilden nur einen Teil
der gesamtwirtschaftlichen Kosten ab. Bereits eine Analyse
der Bertelsmann Stiftung und von Prognos hatte gezeigt,
dass durch Angehérigenpflege Erwerbsarbeit in erheblichem
Umfang eingeschrankt wird. Das betroffene Arbeitsvolumen
entspricht rechnerisch rund 184.000 Vollzeitstellen. Die
neuen Destatis-Zahlen erganzen diese Perspektive: Sie
zeigen, wie verbreitet die familidre Betreuungsverantwortung
unter Erwerbstéatigen ist und auf welche Weise sie deren
Arbeitsalltag verandert.

rund 7,6 Milliarden

Leistungskirzungen kénnten Familien
zusatzlich belasten

Die Frage nach der kinftigen Verteilung der Pflegekosten
gewinnt auch durch die politische Reformdebatte an
Bedeutung. Bundesgesundheitsminister Carsten Linnemann
hatte Ende Oktober Einsparungen in der Pflegeversicherung
gefordert und Leistungskirzungen nicht ausgeschlossen.
Welche Leistungen gegebenenfalls betroffen waren, ist
bislang offen. Eine Einschrankung gesetzlicher Leistungen
kénnte jedoch dazu fiuihren, dass Pflegebedurftige und ihre
Angehorigen zusatzliche Aufgaben selbst lbernehmen oder
privat finanzieren muissen, sofern keine anderen Hilfen zur
Verfigung stehen. Das ware nicht nur eine Frage der
Pflegekosten. Wenn Angehdrige mehr Zeit fur Betreuung
aufbringen missen, kann dies auch ihre Erwerbstatigkeit
beeinflussen. Ob und in welchem Umfang solche Folgen
eintreten wirden, hangt von der konkreten Ausgestaltung
mdglicher Reformmalnahmen ab. Die Pflegebevollméchtigte
der Bundesregierung, Katrin Staffler, hatte bereits zum Start
der Pflegestrukturkommission davor gewarnt, die Reform auf
Leistungskiirzungen zu verengen. Sie fordert vielmehr, die
bestehenden Versorgungsstrukturen starker in den Blick zu
nehmen.

Pflegetag ruckt die Zukunft der Versorgung
in den Mittelpunkt

Am 12. und 13. November 2026 diskutieren Fachleute
beim Deutschen Pflegetag in Berlin Uber die Zukunft
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der pflegerischen Versorgung. Der Kongress steht unter
dem Motto ,Pflege wirkt“. Die Destatis-Zahlen erweitern
diese Diskussion um die Perspektive der erwerbstétigen
Angehorigen. Denn die Frage, wie Pflege kinftig
organisiert und finanziert werden soll, betrifft nicht
nur Pflegeeinrichtungen, Versicherte und Beitragszahler.
Sie betrifft auch Menschen, die regelmallig Angehdrige
unterstitzen und dafirr ihren Berufsalltag umstellen. Eine
tragfahige Pflegereform muss das bertcksichtigen.
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