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GKV-Zusatzbeitrag 2027: 2,9 Prozent auf
dem Papier, 3,1 Prozent in der Realitat

Ute Pappelbaum

Die Bundesregierung halt den durchschnittlichen Zusatzbeitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung fir
2027 bei 2,9 Prozent. Tatsachlich erheben die Krankenkassen bereits durchschnittlich 3,1 Prozent. Wahrend
die Politik eine Stabilisierung der Beitrage verkiindet, bleiben die finanziellen Spielraume der Kassen
begrenzt. Fur Beschéftigte und Unternehmen ist das eine weitere Unsicherheit in einer ohnehin angespannten

Wirtschaftslage.

Die Differenz ist wirtschaftlich keineswegs belanglos.
Krankenversicherungsbeitrage gehéren zu den gesetzlichen
Lohnnebenkosten und beeinflussen damit unmittelbar die
Arbeitskosten der Unternehmen und das verfiigbare
Einkommen der Beschéftigten. Jede weitere Erhthung
verteuert sozialversicherungspflichtige Arbeit, ohne dass
daraus zusétzliche Produktivitdét oder hohere Nettoléhne
entstehen.

Steigende Sozialabgaben belasten
den Wirtschaftsstandort

Deutschland k&mpft mit schwachem Wirtschaftswachstum,
zuriickhaltenden Investitionen und einem Arbeitsmarkt, auf
dem sich die konjunkturelle Erholung bislang kaum bemerkbar
macht. Die jungsten Arbeitsmarktdaten fiir Oktober 2026
weisen trotz saisonaler Entlastung noch immer 2,955
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Millionen Arbeitslose aus. Saisonbereinigt stieg ihre Zahl
sogar um 4.000.

In diesem Umfeld gewinnen die Sozialversicherungsbeitrage
erheblich an wirtschaftlicher Bedeutung. Arbeitgeber miissen
neben der Krankenversicherung auch Beitrdge zur Renten-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung finanzieren. Fur
Beschéftigte reduzieren dieselben Abgaben den Teil ihres
Einkommens, der fir Konsum, Wohnen oder private Vorsorge
zur Verfiigung steht.

Bei einem monatlichen Bruttoverdienst von 4.000 Euro
verursacht bereits ein um einen Prozentpunkt hdherer
Zusatzbeitrag insgesamt 40 Euro zuséatzliche Beitragskosten
im Monat, die sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer
grundsatzlich teilen. Auf das Jahr gerechnet sind das 240
Euro je Seite.

Was beim einzelnen Beschaftigten Giberschaubar erscheinen
mag, summiert sich in personalintensiven Unternehmen zu
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erheblichen Betragen. Gerade dort, wo steigende Energie-,
Finanzierungs- und Betriebskosten ohnehin auf geringe
Margen treffen, verschérfen hohere Lohnnebenkosten den
wirtschaftlichen Druck.

19 Milliarden Euro Entlastung — aber
keine strukturelle Losung

Mit dem GKV-Beitragsstabilisierungsgesetz  will  die
Bundesregierung die Krankenkassen 2027 um
bis zu 19 Milliarden Euro entlasten. Das
Bundesgesundheitsministerium  erwartet dadurch eine

deutliche Verlangsamung des Ausgabenwachstums von
knapp sieben Prozent im Jahr 2026 auf weniger als drei
Prozent im kommenden Jahr.

Die Rechnung setzt allerdings voraus, dass die vorgesehenen
MafRnahmen ihre finanzielle Wirkung tatsachlich entfalten.
Hinzu kommt, dass einzelne Krankenkassen ihre gesetzlich
vorgeschriebenen Ricklagen wieder auffillen missen.
Diese Belastungen schlagen sich in den individuellen
Beitragssatzen nieder, durch den amtlichen
Durchschnittswert jedoch nicht vollstdndig abgebildet.

werden

Die Finanzierung der gesetzlichen Krankenversicherung
bleibt damit von einem grundséatzlichen Problem gepragt: Die
Ausgaben fur medizinische Versorgung steigen, wahrend die
Einnahmen wesentlich von der Entwicklung beitragspflichtiger
Einkommen abhéngen. Eine schwache Beschéftigungs- und
Lohnentwicklung begrenzt folglich auch die finanziellen
Méglichkeiten des Systems.

Die geplante Entlastung kann den Kostendruck
voribergehend reduzieren. An der Abhangigkeit der GKV-
Finanzierung von der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der
Beitragszahler andert sie nichts.

Hohe Abgaben begrenzen
Einkommen und
Beschaftigungsspielraume

Fur die deutsche Wirtschaft entsteht daraus ein Zielkonflikt.
Steigende Gesundheitsausgaben mussen finanziert werden,
gleichzeitig sollen Unternehmen wettbewerbsféahig bleiben
und Beschéftigte von ihrer Arbeit ausreichend Einkommen

behalten.

Besonders deutlich wird das bei den
Arbeitskosten.  Arbeitgeber  kalkulieren  nicht allein
mit dem vereinbarten  Bruttogehalt, sondern  mit
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den gesamten Personalaufwendungen einschlief3lich
der Sozialversicherungsbeitrage. Steigen diese,
verteuern  sich  Neueinstellungen und  bestehende
Beschéaftigungsverhdltnisse. Wie stark sich das auf
Personalentscheidungen  auswirkt, hangt von  der
wirtschaftlichen Lage des jeweiligen Unternehmens ab.

Auf Arbeitnehmerseite verringern hohere Beitrdge den
finanziellen Spielraum, sofern sie nicht durch entsprechende
Lohnsteigerungen ausgeglichen werden. Fur Einkommen
oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze ist die Belastung
dagegen gedeckelt.

Die  Bundesregierung kann mit einer  stabilen
OrientierungsgrofRe deshalb noch keine Entlastung der
Wirtschaft verbuchen. Entscheidend ist, wie sich die
tatsdchlichen Beitragssatze entwickeln und ob die

angekindigten Einsparungen dauerhaft tragen.

Die Reformfrage wird nur vertagt

Bis Ende 2026 soll die FinanzKommission Gesundheit
weitere Vorschlage zur strukturellen Reform der gesetzlichen
Krankenversicherung vorlegen. Dabei geht es langst nicht
mehr ausschlie8lich um die Finanzierung medizinischer
Leistungen, sondern ebenso um die Frage, wie viel
zusatzliche Belastung der Faktor Arbeit noch tragen kann.

Die Krankenkassen werden ihre Beitragssatze fir 2027
anhand ihrer jeweiligen Finanzlage festsetzen. Fur
Unternehmen und Beschéftigte entsteht damit erst zum
Jahreswechsel Klarheit tiber die tatsachlichen Kosten.

Die amtlichen 2,9 Prozent mégen der Bundesregierung eine
stabile Prognose ermdglichen. Eine wirtschaftliche Entlastung
lasst sich daraus bislang nicht ableiten.

Wie hoch ist der GKV-Zusatzbeitrag 20277

Der amtlich festgelegte durchschnittliche Zusatzbeitrag
betragt 2,9 Prozent. Die Krankenkassen bestimmen ihre
tatsachlichen Beitragssatze selbst.

Wie hoch sind die Krankenkassenbeitrage
insgesamt?

Zum allgemeinen Beitragssatz 14,6  Prozent
kommt der kassenindividuelle Zusatzbeitrag hinzu. Bei
einem Zusatzbeitrag von 3,1 Prozent ergibt sich ein
Gesamtbeitragssatz von 17,7 Prozent.
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Welche Auswirkungen haben héhere GKV-
Beitrage auf Arbeitgeber?

Hoéhere  Zusatzbeitrdge steigern  grundsatzlich die
Arbeitgeberkosten far sozialversicherungspflichtige
Beschiftigte bis zur Beitragshemessungsgrenze. Besonders
personalintensive Unternehmen sind davon betroffen.

Konnen Versicherte bei steigenden
Zusatzbeitrdgen wechseln?

Ja. Bei einer Erhohung des Zusatzbeitrags besteht
grundsatzlich ein Sonderkiindigungsrecht. Ein Vergleich
der Krankenkassen kann die personliche Beitragsbelastung
reduzieren.
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