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Continentale SELECT: Neuer PKV-

Tarif mit flexibler Selbstbeteiligung
Ute Pappelbaum

Wer privat krankenversichert ist, muss bei der Wahl seiner

Selbstbeteiligung abwägen, wie viel er im Krankheitsfall

selbst tragen möchte und welchen Einfluss dies auf seinen

laufenden Beitrag hat. Mit SELECT führt die Continentale

ein Modell ein, bei dem die Eigenbeteiligung nicht zunächst

vollständig ausgeschöpft werden muss, bevor der Versicherer

Behandlungskosten erstattet. Zugleich können bestimmte

Vorsorgeleistungen in Anspruch genommen werden, ohne die

Beitragsrückerstattung zu gefährden.

„Eigenverantwortung gehört zur DNA der

Continentale. Mit SELECT bieten wir erstmals

einen Tarif mit Beitragsrückerstattung, bei dem

bestimmte Vorsorgeuntersuchungen möglich

sind, ohne dass die Rückerstattung entfällt. Denn

Kostenbewusstsein und Gesundheitsvorsorge

gehören für uns seit jeher zusammen“,

erklärt Dr. Marcus Kremer, Vorstand Kranken der

Continentale Versicherung.

Drei Stufen der Selbstbeteiligung

Versicherte können zwischen einer maximalen jährlichen

Selbstbeteiligung von 300, 600 oder 1.000 Euro wählen. Für

Kinder und Jugendliche gelten jeweils die halben Beträge.

Die Eigenbeteiligung beträgt grundsätzlich 30 Euro je

ambulanter oder zahnärztlicher Leistung und 60 Euro für

Hilfsmittel. Darüber hinausgehende erstattungsfähige Kosten

übernimmt der Versicherer im Rahmen der Tarifbedingungen

bereits vor Erreichen der jährlichen Höchstgrenze.

Für stationäre Behandlungen, Generika und Rehabilitation

entfällt diese leistungsdynamische Selbstbeteiligung. Bei

Zahnersatz, Psychotherapie und Sehhilfen gelten eigene

Erstattungsregelungen.

Vorsorge ohne Verlust der

Beitragsrückerstattung

Bestimmte Vorsorgeuntersuchungen, Schutzimpfungen und

prophylaktische Zahnmaßnahmen können abgerechnet

werden, ohne dass dadurch die Rückerstattung entfällt

oder eine Selbstbeteiligung anfällt. Welche Maßnahmen

darunterfallen, legt ein gesondertes Leistungsverzeichnis

fest.
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Bei Leistungsfreiheit sieht SELECT eine garantierte

Beitragsrückerstattung von bis zu 500 Euro vor.

Hinzukommen kann eine erfolgsabhängige Rückerstattung

von bis zu drei Monatsbeiträgen, deren tatsächliche Höhe

nicht garantiert ist.

Leistungsumfang und

Anpassungsmöglichkeiten

Der Tarif erstattet nach Unternehmensangaben ärztliche

Leistungen und Zahnbehandlungen zu 100 Prozent,

Zahnersatz und Kieferorthopädie grundsätzlich zu 80 Prozent.

Auch Hilfsmittel werden vollständig erstattet. Für refraktive

Chirurgie gilt eine Obergrenze von 2.000 Euro je Auge

innerhalb von fünf Jahren.

Stationäre Wahlleistungen wie Ein- oder Zweibettzimmer und

privatärztliche Behandlung müssen über einen zusätzlichen

Tarif versichert werden.

Während der Elternzeit beziehungsweise beim Bezug von

Elterngeld ist unter bestimmten Voraussetzungen eine

Beitragsbefreiung von bis zu sechs Monaten möglich. Ein

Optionsrecht erlaubt zudem bis zum Alter von 50 Jahren den

Wechsel in eine niedrigere Selbstbeteiligungsstufe.
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