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Grundfahigkeitsversicherung zieht bei
Industriebeschaftigten mit der BU gleich

Michael Fiedler

Die Berufsunféahigkeitsversicherung gilt seit Jahren als Referenz der Arbeitskraftabsicherung. Eine neue
Studie von Swiss Life Deutschland, der Industriegewerkschaft IGBCE und ChemieRente zeigt nun: Unter
Industriebeschéftigten erreicht die Grundfahigkeitsversicherung bei der Attraktivitat erstmals das gleiche
Niveau. In der tatséchlichen Verbreitung spiegelt sich dieser Wandel bislang jedoch kaum wider.

Attraktivitat auf Augenhohe

Die aktuelle Erhebung unter 1.153 Beschéftigten aus
Industriebranchen zeigt einen bemerkenswerten Befund.
Jeweils 31 Prozent der Befragten halten entweder
die Berufsunfahigkeitsversicherung oder die gezielte
Absicherung von Grundfahigkeiten fir die attraktivste Form
der Arbeitskraftabsicherung. Noch deutlicher fallt das Bild
im White-Collar-Bereich aus. Beschdftigte in Verwaltung,
Entwicklung, Labor oder Auflendienst bevorzugen sogar
haufiger die Grundfahigkeitsversicherung (34 Prozent) als
die Berufsunfahigkeitsversicherung (29 Prozent). Damit
verliert die Berufsunfahigkeitsversicherung zwar keineswegs
ihre Bedeutung. Die Ergebnisse deuten jedoch darauf
hin, dass sich die Vorstellungen vieler Beschéaftigter Uber
geeignete Formen der Arbeitskraftabsicherung zunehmend
ausdifferenzieren.

Die Wirklichkeit sieht anders aus
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Die tatsachliche Absicherung folgt dieser Entwicklung
bislang nicht. Wéhrend 40 Prozent der Befragten uber
eine Berufsunfahigkeitsversicherung verfiigen, besitzen
lediglich 12 Prozent eine Grundfahigkeitsversicherung.
Gleichzeitig planen 21 Prozent, sich kinftig naher Gber
Moglichkeiten der Arbeitskraftabsicherung zu informieren
und einen passenden Schutz abzuschlieen. Fir Swiss
Life Deutschland zeigt sich darin ein erhebliches
Marktpotenzial. CEO Dirk von der Crone verweist darauf,
dass die Grundfahigkeitsversicherung als vergleichsweise
junges Produkt konkrete Absicherungsbedirfnisse vieler
Industriebeschaftigter erfiille, jedoch bislang deutlich
geringere Bekanntheit geniele.

Wissen bleibt die grofdte Licke

Auffallig ist, dass sich viele Beschaftigte trotz ihres hohen
Sicherheitsbedirfnisses nur unzureichend informiert fuhlen.
Mehr als jeder Zweite (56 Prozent) bewertet sein Wissen
Uber Madglichkeiten der Arbeitskraftabsicherung als nur
teilweise oder schlecht. Dabei zeigt sich ein Uberraschender
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Generationeneffekt: Ausgerechnet die unter 30-Jahrigen
fihlen sich am besten informiert. Mehr als die Halfte der
Gen Z gibt an, sich im Bereich Arbeitskraftabsicherung
gut auszukennen. Bei Millennials, Generation X und
Babyboomern féllt dieser Anteil deutlich geringer aus.

Wandel erhoht den Absicherungsbedarf

Die Studie ordnet diese Entwicklung in den tiefgreifenden
Strukturwandel der Industrie ein. 72 Prozent der Befragten
halten Vorsorge und Arbeitskraftabsicherung angesichts der
aktuellen Transformation fur wichtig. Zugleich berichten
44 Prozent, bereits heute durch Verénderungen in ihrem
Arbeitsumfeld koérperlich oder psychisch starker belastet
zu sein. Mehr als jeder Zweite (54 Prozent) rechnet
damit, dass der personliche Druck in den kommenden
Jahren weiter steigen wird. Als wichtigste Ursachen
nennen die Beschéftigten zusatzliche Arbeit infolge von
Kostensenkungsprogrammen, Personalabbau sowie haufige
Umstrukturierungen.

Beratung wird vielfaltiger

Die Ergebnisse sprechen weniger  flr einen
Bedeutungsverlust der Berufsunféhigkeitsversicherung als
fur eine  breitere  Wahrnehmung unterschiedlicher
Absicherungsmoglichkeiten. Fir Vermittler kénnte genau
darin die wichtigste Erkenntnis liegen. Die Studie zeigt,
dass viele Beschéftigte inzwischen differenzierter auf die
Arbeitskraftabsicherung blicken als noch vor wenigen
Jahren. Gleichzeitig bestehen erhebliche Wissensliicken
Uber die unterschiedlichen Produkte und deren jeweiligen
Leistungsumfang. Personliche Beratung gewinnt dadurch
weiter an Bedeutung. Sie muss kiinftig nicht mehr nur die
klassische Berufsunféhigkeitsversicherung erklaren, sondern
zunehmend auch aufzeigen, welche Rolle unterschiedliche
Formen der Arbeitskraftabsicherung jeweils tUbernehmen
kénnen — und wo ihre jeweiligen Starken und Grenzen liegen.

Bereits friihere Auswertungen hatten gezeigt, dass der
Einstieqg in die Arbeitskraftabsicherung mdglichst friih erfolgen
sollte — unabhangig davon, welche Form der Absicherung
spater gewahlt wird. Gleichzeitig verandern digitale Prozesse
und KI-Anwendungen bereits heute die Beratung und
Risikoprifung im Bereich der Arbeitskraftabsicherung.
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