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Minijobs: Mehr Spielraum bei
Arbeitszeit und Rentenversicherung

Ute Pappelbaum

Zum Jahresbeginn ist die Minijob-Grenze von 556 auf 603 Euro monatlich gestiegen. Hintergrund war

die Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns auf 13,90 Euro je Stunde. Dadurch kénnen Beschéftigte
weiterhin rund 43 Stunden pro Monat im Minijob arbeiten, ohne ihren Status als geringfligig Beschéftigte
zu verlieren. Eine weitere Anderung folgt zum 1. Juli: Minijobber kénnen dann eine frithere Befreiung

von der Rentenversicherungspflicht einmalig widerrufen und in den vollen Versicherungsschutz der
gesetzlichen Rentenversicherung zuriickkehren. Die Anpassungen betreffen damit sowohl den zuléssigen
Beschaftigungsumfang als auch die sozialversicherungsrechtliche Stellung von Minijobbern.

Rentenversicherung erhalt eine
Ruckkehroption

Parallel dazu wird die Bindungswirkung einer friheren
Entscheidung zur Rentenversicherung gelockert.

Bislang eine Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht wéahrend eines laufenden
Beschaftigungsverhaltnisses grundsatzlich endgiiltig. Kinftig
kann diese Entscheidung einmalig widerrufen werden.
Beschaftigte erhalten damit die  Mdoglichkeit, im
bestehenden Minijob wieder Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen

Rentenversicherung zu leisten.

war

Mit der Rickkehr in die Rentenversicherung entstehen
nicht nur zusatzliche Rentenanspriiche. Minijobber erwerben
zugleich vollwertige Pflichtbeitragszeiten. Diese kdnnen fir
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Wartezeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung relevant
sein und Anspriiche auf Leistungen zur Rehabilitation oder
auf Ubergangsgeld wahrend bestimmter Reha-MaRnahmen
begriinden.

Arbeitsmarktflexibilitat und
Versicherungsschutz bleiben
gekoppelt

Die Reform verandert nicht die Grundstruktur des Minijob-
Systems. Sie verschiebt jedoch die Gewichte innerhalb des
bestehenden Modells.

Die hohere Verdienstgrenze sichert die Funktion des Minijobs
als flexible Beschaftigungsform. Die neue Wahlmdglichkeit
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bei der Rentenversicherung erweitert gleichzeitig die
Optionen innerhalb des gesetzlichen Sicherungssystems.

Damit reagiert der Gesetzgeber auf zwei Entwicklungen
gleichzeitig: auf steigende Léhne und auf Erwerbsbiografien,
die zunehmend durch Wechsel zwischen unterschiedlichen
Beschaftigungsformen geprégt sind.

Anpassung eines bestehenden
Modells

Die Anderungen zeigen, wie das Minijob-System schrittweise
an veranderte Rahmenbedingungen angepasst wird. Die
Verdienstgrenze folgt der Lohnentwicklung, wahrend die
Rentenversicherung stérker an individuelle Erwerbsverlaufe
angepasst wird.

Fur Arbeitgeber bedeutet dies vor allem Planungssicherheit
beim Beschaftigungsumfang. Fur Beschéftigte entstehen
zusatzliche Handlungsmdéglichkeiten bei der Entscheidung
Uber den Umfang ihres gesetzlichen Versicherungsschutzes.
Die eigentliche Veranderung liegt damit weniger in neuen
Leistungen als in einer groReren Flexibilitat innerhalb des
bestehenden Systems.

Minijobs werden dadurch nicht neu definiert. Sie werden an
einen Arbeitsmarkt angepasst, der von steigenden Ldhnen
und zunehmend vielfaltigen Erwerbsverlaufen gepragt ist.

Kann ich durch die héhere Verdienstgrenze
mehr Stunden arbeiten?

Ja. Da die Minijob-Grenze mit dem Mindestlohn ist zum
01.01.2026 gestiegen, Beschaftigte kbnnen weiterhin rund 43
Stunden pro Monat arbeiten, ohne ihren Minijob-Status zu
verlieren. Mit der héheren Verdienstgrenze erhéht sich damit
auch der zulassige monatliche Verdienst.

Was andert sich bei der
Rentenversicherung?

Wer sich bislang von der Rentenversicherungspflicht
befreien lie3, konnte diese Entscheidung wahrend des
laufenden Beschaftigungsverhaltnisses grundsatzlich nicht
mehr &ndern. Ab dem 1. Juli 2026 wird eine einmalige
Ruckkehr in die Rentenversicherungspflicht mdglich.

Muss ich klnftig
Rentenversicherungsbeitradge zahlen?
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Nein. Die Rentenversicherungspflicht bleibt grundséatzlich
bestehen, allerdings kénnen sich Minijobber weiterhin davon
befreien lediglich, dass eine bereits
ausgesprochene Befreiung spater einmal widerrufen werden
kann.

lassen. Neu ist

Lohnt sich die Rentenversicherung im
Minijob Gberhaupt?

Die Wirkung beschrénkt sich nicht auf die spétere

Rentenhdhe. Durch eigene Rentenbeitrdge erwerben
Minijobber  Pflichtbeitragszeiten in der gesetzlichen
Rentenversicherung. Diese konnen flir Wartezeiten,

bestimmte Rentenanspriiche sowie fur Leistungen zur
Rehabilitation relevant sein. Ob sich der Eigenbeitrag
lohnt, héangt deshalb nicht allein von der spéateren
Rentenhdhe ab, sondern auch vom Wert dieser zusatzlichen
Versicherungsanspriche.
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