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Debeka ist ,,Arbeitgeber des Jahres
2026“ in der Versicherungsbranche— ein
Signal fur den Binnenmarkt Versicherung

Ute Pappelbaum

Die Debeka ist von ServiceValue und Deutschland Test zum , Arbeitgeber des Jahres 2026" in der
Versicherungsbranche gekiirt worden. Grundlage ist eine digital gestitzte Auswertung von rund 16.000
Unternehmen auf Basis offentlich zugéanglicher Online-Inhalte. Bewertet wurden unter anderem Ausbildung,
Arbeitsplatzsicherheit, Unternehmenskultur und 6konomische Stabilitét.

Tonalitat als Indikator fur Strukturen

Das Ranking basiert nicht auf internen Audits oder
Mitarbeiterbefragungen, sondern auf einem zweistufigen
Social-Media-Monitoring. Analysiert wurde, wie Unternehmen
in digitalen Medien im Zusammenhang mit Karrierechancen,
Arbeitsklima und Fairness thematisiert werden. Der jeweilige
Branchensieger setzt die Benchmark. In der Kategorie

sVersicherer” liegt diese Benchmark 2026 bei der Debeka.

Versicherer als Arbeitgeber —
konservativ attraktiv

Versicherungsunternehmen zéhlen traditionell zu den
stabilen Arbeitgebern in Deutschland — mit langfristigen
Arbeitsverhaltnissen, geregelten Ausbildungswegen und
planbaren  Aufstiegsmoglichkeiten. Die Debeka hat
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dieses Profil Uber Jahre konsistent gepflegt: hohe
Ausbildungsquoten, geringe Fluktuation, klare Hierarchien. Im
Wettbewerb um Fachkrafte kann dieses Modell gegen volatile
Tech- oder Dienstleistungsbranchen als Vorteil wirken.

Sicherheit als Standortfaktor

Die Auszeichnung verweist auf ein Merkmal, das
in der offentlichen Wahrnehmung oft (bersehen wird:
Die Versicherungswirtschaft fungiert nicht nur als
Risikoausgleichsmechanismus fir  Privatpersonen und
Unternehmen, sondern auch als stabilisierender Arbeitgeber.
In einem Arbeitsmarkt, der zunehmend von Plattformlogik,
Hybridarbeit und Projektzyklen gepragt ist, signalisiert das
Debeka-Modell: Sicherheit bleibt ein Wettbewerbsvorteil.

Stabil, kulturell anschlussfahig
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Die Debeka erhédlt diese Auszeichnung nicht wegen
disruptiver Innovation oder radikaler Transformation, sondern
wegen verlasslicher Strukturen. In einem fragmentierten
Arbeitsmarkt ist das ein Angebot mit System. Es tragt — nicht
spektakular, aber wirksam.
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