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Top Employer 2026: Diese deutschen Versicherer

wurden als attraktive Arbeitgeber ausgezeichnet
Michael Fiedler

Weiterbildung, Gesundheit, Unternehmenskultur: Immer mehr Versicherer werden 2026 als Top Employer

ausgezeichnet. Doch die Auszeichnungen zeigen mehr als gute Personalarbeit – sie markieren einen

strategischen Wandel im Wettbewerb um Fachkräfte.

Europaweite Arbeitgebermarken gewinnen

an Bedeutung

Besonders deutlich wird dieser Trend bei der ERGO

Group, die 2026 als Top Employer Europa ausgezeichnet

wurde. Neben Deutschland erhielten erstmals mehrere

weitere Ländergesellschaften das Siegel. Damit unterstreicht

ERGO den Anspruch, Arbeitgeberstandards nicht nur

national, sondern konzernweit vergleichbar zu etablieren.

Arbeitsdirektorin Lena Lindemann sieht darin eine

Bestätigung langfristiger Personalarbeit: Die Auszeichnung

belege das nachhaltige Engagement als attraktiver

Arbeitgeber über Ländergrenzen hinweg – getragen vor allem

von den Mitarbeitenden selbst.

Kontinuität und neue Instrumente im Fokus

Auch die R+V Versicherung wurde 2026 erneut

zertifiziert – bereits zum 19. Mal. Ausschlaggebend

für das beste Gesamtergebnis der vergangenen Jahre

waren zwei strukturelle Neuerungen: eine dauerhaft

etablierte Mitarbeitenden-Befragung sowie eine neue digitale

Lernplattform, die individuelle Entwicklungswege ermöglicht.

Für die R+V ist Arbeitgeberqualität eng mit strategischer

Zielerreichung verbunden, wie Personalmanagerin Stephanie

Sauer betont: Flexible Arbeitsmodelle, Benefits und

Weiterbildung seien zentrale Faktoren für Bindung und

Gewinnung von Fachkräften.

Stabilität in der Transformation

Mehrere Versicherer zeigen, dass auch

Transformationsphasen kein Hindernis für

Arbeitgeberattraktivität sein müssen. Die NÜRNBERGER

Versicherung wurde 2026 zum sechsten Mal in Folge

als Top Employer ausgezeichnet. Besonders hohe

Bewertungen erhielt das Unternehmen unter anderem für

Integrität, ethisches Handeln sowie Organisations- und

Veränderungsfähigkeit. Vorstand Harald Rosenberger ordnet

die Auszeichnung als mehr als ein Gütesiegel ein – und zieht

zugleich Konsequenzen: 2027 verzichtet die NÜRNBERGER

bewusst auf die erneute Zertifizierung, um Ressourcen
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stärker in die Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse zu

investieren.

Lernen, Kultur, Zukunftskompetenzen

Ähnliche Schwerpunkte zeigen sich bei weiteren

ausgezeichneten Versicherern wie der VHV Gruppe und

der W&W-Gruppe. Im Mittelpunkt stehen dort unter

anderem kontinuierliche Anpassung an die Arbeitswelt,

strukturierte Personalentwicklung sowie gezielte Investitionen

in Zukunftskompetenzen.

Internationale Perspektive als

Differenzierungsmerkmal

Mit der europaweiten Auszeichnung der Generali

gewinnt der Trend eine weitere Dimension. Zertifiziert

wurden Konzerngesellschaften in zehn Ländern weltweit.

Group-HR-Vorständin Monica Possa verweist auf eine

mitarbeiterorientierte Kultur, die Entwicklung, Vielfalt und

Zusammenarbeit systematisch fördert – als Grundlage für

nachhaltiges Wachstum.

Insgesamt erhielten neun deutsche Unternehmen im Bereich

'Insurance' die Auszeichnung 'Top Employer 2026'.
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