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Transparenz, Nachweispflichten,

ProzesseHR#Digitalisierung 2026:
Transparenz, Nachweispflichten & Prozesse

Ute Pappelbaum

Im Jahr#2026 steht die digitale Transformation im Personalwesen nicht mehr am Anfang, sondern wird

zur Regel# und Nachweispflicht. Getrieben durch EU#Richtlinien und nationale Umsetzungsvorgaben,
verandern sich Anforderungen an Transparenz, Dokumentation und Prozessgestaltung in HR#Abteilungen
fundamental. Betroffen sind insbesondere Arbeitgeberpflichten zur Entgelttransparenz, Arbeitszeit# und
Sozialversicherungsnachweise sowie digitale Personal# und Abrechnungsprozesse. Die HR#Digitalisierung
ist damit kein technisches Upgrade, sondern ein struktureller Wandel betrieblicher Organisation.

Entgelttransparenz und digitale
Berichtspflichten

Regelungsrahmen:

Mit der Erweiterung des Entgelttransparenzgesetzes
bis Mitte#2026 wird von Unternehmen ein groRerer
Transparenzgrad Lohnstrukturen  verlangt. Neben
Gehaltsspannen in Stellenausschreibungen sind jahrliche
digitale Berichte zur Entgeltgleichheit Pflicht — strukturiert,
nachvollziehbar und revisionssicher.

in

HR#Prozesswirkung:

. Einrichtung standardisierter Entgeltdatenbanken
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. Automatisierte Berichtsgenerierung aus
HR#Systemen

. Integration von Priif# und Kontrollschritten in den
Workflow

Okonomische Bedeutung:

Die Pflicht zur Transparenz fordert systematische
Datenaufbereitung und qualitative Nachweise. Unternehmen,
die diese Prozesse friih digitalisieren, schaffen nicht nur
Compliance#Sicherheit, sondern auch Grundlage fur faire,
vergleichbare Entscheidungsprozesse in Vergitung und
Talentmanagement.
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Sozialversicherungs# und
Arbeitszeitnachweise digital

Regelungsrahmen:

Die Meldepflichten Zu Arbeitszeiten,
Sozialversicherungsdaten und elektronischen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen (eAU) werden 2026
weiter konsolidiert. Arbeitgeber missen digitale Nachweise
nicht nur erzeugen, sondern auch archivieren und Uber
Schnittstellen bereitstellen.

HR#Prozesswirkung:

. Standardisierte Datenerfassung in Echtzeit

. Schnittstellen zu Sozialversicherungstragern und
Finanzverwaltung

. Reduzierung manueller Ubertragungsfehler

Okonomische Bedeutung:

Fehlerhafte ~ oder  verspatete  Meldungen  kénnen
finanzielle Risiken (Nachzahlungen, Buf3gelder) auslésen.
Systematisierte digitale Prozesse erhthen die
Reaktionsgeschwindigkeit, verringern Reibungsverluste und
schaffen eine valide Datengrundlage fur strategische
Entscheidungen.

HR#Prozesse, Automatisierung und
Compliance

Prozessarchitektur:

HR#Digitalisierung 2026 ist nicht nur ein Upgrade
bestehender Systeme, sondern ein architektonischer Umbau

der HR#Prozesslandschaft:

. Bewerbermanagement mit Gehaltsspannen und
Audit#Trail

. Onboarding# und Offboarding#Workflows mit
digitalem Nachweis

. E#Signing, E#Archivierung und Audit#Logs als
Standard

Schnittstellen:

. Payroll/Finance (Lohn# und Gehaltsabrechnung)
. Zeit# und Leistungserfassung
. Performance# und Talentmanagement

https://www.experten.de/

expertenReport

Kontrollpunkte:

Digitale Prozesse missen Revisionssicherheit, Datenschutz
und Nachvollziehbarkeit gewahrleisten — sowohl intern als
auch gegeniber Aufsichtsbehdrden.

Strategische Hebel und
organisationale Folgen

Organisationale Wirkung:

. HR wird Daten# und Prozessmanager, nicht nur
Administrationsfunktion.

. HR#Analytics wird zur Basis fur Personal# und
Vergltungsentscheidungen.

. Compliance wird durch Automatisierung und
Monitoring messbar.

Personalentwicklung:

Digitalisierung erhéht den Bedarf an Qualifikation in
HR#Teams - nicht nur in [IT#Skills, sondern in
Datenkompetenz und regulatorischem Verstandnis.

Digitalisierung als Pflicht und Chance

Die HR#Digitalisierung 2026 verschréankt rechtliche Pflichten,
technische Standards und organisatorische Prozesse. Sie ist
kein additiver Aufwand, sondern eine neue Normalitét:

. Transparenz wird zur Standardforderung, nicht zur
Ausnahme.

. Nachweise mussen digital, vollstandig und
revisionsfest gefiihrt werden.

. Prozesse missen vernetzt, automatisiert und
auditfahig sein.

Unternehmen, die diese Anforderungen fragmentiert
angehen, riskieren Fehlinterpretationen, Verzdgerungen
und verwaltungsbedingte Kosten. Unternehmen,
die systematisch planen und als
integralen Bestandteil der Personal# und
Geschaftsstrategie umsetzen, schaffen zugleich
Wettbewerbsvorteile:  Effizienz, = Compliance#Sicherheit,
datengestitzte Personalentscheidungen — und eine
belastbare Basis fur kiinftige digitale Entwicklungen.
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