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2026 in Deutschland: Reformjahr mit

WeitblickGesetzes# und Reformuberblick 2026
— Steuer, Sozial, Arbeit, Mobilitat, Energie

Ute Pappelbaum

Das Jahr 2026 steht im Zeichen einer Reformverdichtung mit grofRer Breitenwirkung. Gesetzgeberische
Malnahmen zielen auf die Konsolidierung 6ffentlicher Haushalte, die Stabilisierung der Sozialsysteme, den
Umbau von Mobilitat und Energie — und nicht zuletzt auf die Digitalisierung von Verwaltung und Wirtschaft.
Gleichzeitig entstehen neue Anforderungen an Compliance, Personalmanagement und Steuerpraxis.

Steuerpolitik; Abgaben 2026

Im Zeichen der Inflationskompensation und zur Stabilisierung
der Kaufkraft wurden Freibetrdge erhoht, neue steuerliche
Pauschalen eingefiihrt und die kalte Progression abgemildert.
Gleichzeitig steht der Fiskus unter Spardruck — weshalb
neue Pruf- und Meldestandards eingeftihrt werden (z.#B. E-
Rechnungspflicht).

Die steuerlichen MalRhahmen beeinflussen Liquiditat,
InvestitionsspielrAume und Konsumverhalten. Far
Unternehmen sind Umsatzsteueranderungen und neue
Nachweispflichten zu beachten, fur Steuerzahler gelten neue
Bewertungsspielraume.

. .Steuerfreibetrage, Pauschalen & kalte Progression
2026"
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. .Pendlerpauschale, Teilzeitpramie &
Mobilitatsanreize”

. ~.Gastronomie#Steuersatz, Bonpflicht &
E#Auto#Steuerregeln®

Sozialversicherung & Arbeitsmarkt

Mit
und
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neuen

Anhebung von Beitragshemessungsgrenzen
Regelungen zur Arbeitszeiterweiterung
(Teilzeitpramie) verfolgt die Regierung das Ziel, das
Erwerbspensum zu erhéhen und die Finanzierungsbasis
der  Sozialsysteme zu  verbreitern. Das neue
Entgelttransparenzgesetz setzt zudem Gleichstellungsziele

der EU um.

Fur Arbeitgeber bedeutet das hohere Lohnnebenkosten,
neue Meldepflichten und Reportingverantwortung.
Gleichzeitig eroffnen sich neue Spielrdume in der
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Fachkraftesicherung und in der betrieblichen Gestaltung von
Vergltungsstrukturen.

. .Mindestlohn, Minijobs & Ausbildungsmindestléhne*“

. .Beitragsbemessungs# und Versicherungspflichten
2026*

. »Entgelttransparenzgesetz: Anforderungen fir
Unternehmen*

Kranken# und Pflegeversicherung

Die Reformen in der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung sind Reaktionen auf demografischen
Druck und steigende Gesundheitsausgaben. Der Staat zieht
sich teilweise aus der Finanzierung zuriick und setzt auf
Eigenbeteiligung Uber Zusatzbeitrage.

Fur  Beschéftigte und  Arbeitgeber  steigen  die
Beitragssatze, Wechselstrategien zur PKV werden erschwert.
Pflegebeddrftige und ihre Familien missen sich auf steigende
Eigenleistungen einstellen — ein Thema mit wachsender
politischer Sprengkratft.

. .Krankenversicherung 2026: Beitrage,
Pflichtgrenzen, PKV#Wechsel"
. .Pflegeversicherung & Leistungsstrukturen —

Belastungen und Optionen*

Leistungen fur Familien

Die Familienleistungen 2026 verfolgen mehrere Ziele:
Entlastung der Haushalte, Férderung der Chancengleichheit
durch Ganztagsbetreuung und langfristige Altersvorsorge
durch die Friuhstartrente fir Kinder. Gleichzeitig ist das
System Gegenstand foderaler Finanzierungsdebatten.

Haushaltseinkommen erhéhen sich nominell, zugleich
entstehen neue Planungsoptionen fiir Betreuung und
Vorsorge. Fur  Arbeitgeber gewinnt das Thema

Familienfreundlichkeit zusatzlich an strategischer Bedeutung.

. .Kindergeld, Kinderfreibetrag & Ganztagsbetreuung
2026"

. .Frihstartrente fur Kinder: Konzept,
Anwendungsfragen, Umsetzung*

Alterssicherung & Vorsorge

Mit der Rentenerhthung, Anderungen bei
Hinterbliebenenleistungen und Einfihrung der Aktivrente
wird der Ubergang in den Ruhestand neu justiert. Die
Aktivrente ist Teil einer breiteren Strategie zur Verlangerung
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der Lebensarbeitszeit bei gleichzeitigem Erhalt finanzieller
Anreize.

Rentner mit Zuverdienst konnen steuerfrei profitieren,
was potenziell den Fachkraftemangel im Alter mildert.
Unternehmen missen neue Beschaftigungsmodelle fir altere
Mitarbeitende prufen. Gleichzeitig steigt der administrative
Aufwand in Lohnbuchhaltung und Beratung.

. .Rentenerhéhung 2026 — Struktur, Zahlen, Folgen*
. JAktivrente & Hinterbliebenenrente — steuerliche
und sozialrechtliche Aspekte*

Sozialsystem & Leistungstransfers

Die Umbenennung von Birgergeld in Grundsicherungsgeld
steht fir einen politischen Kurswechsel: Weg von der
Qualifizierung, hin zur unmittelbaren Vermittlung. Die Reform
gilt als Bruch mit dem bisherigen sozialstaatlichen Leitbild der
"Férderung vor Fordern".

Die Reform verandert die Spielregeln fiir Leistungsberechtigte
und stellt neue Anforderungen an Jobcenter und
Arbeitgeber. Sanktionen greifen schneller — was sowohl
Rechtsunsicherheiten als auch hohere Fluktuation in
MaRnahmen verursachen kann.

. ,vom Birgergeld zur Grundsicherung: Was sich
2026 andert"

Energie, Mobilitat, Infrastruktur

2026 ist ein Schlusseljahr fur den Umbau zu mehr
Energieeffizienz und klimaneutraler Mobilitat. Férderungen fur
PV, Smart Meter, E-Autos und der Industriestrompreis sind
Elemente der nationalen Strategie zur Wettbewerbsféahigkeit
in der Transformation.

Energieintensive Unternehmen kdnnen profitieren — sofern
sie EU-konform dokumentieren. Gleichzeitig wachsen
Anforderungen an Compliance, Berichtspflichten und
Investitionen. Auch private Haushalte spiren Effekte: durch
Forderbedingungen, Steueranreize und Infrastrukturausbau.

. -PV#FOrderung, Smart Meter & EEG#2026"

. .Energie# und CO##Politik 2026 —
Industriestrompreis & Gasspeicherumlage*

. ~Mobilitéat 2026: Fahrausbildung, digitaler Schein
& E#Auto#Forderung“Verbraucherschutz &
Digitalisierung
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Mit der Umsetzung von EU-Vorgaben im Verbraucherrecht
und der Einfihrung digitaler Standards setzt die
Bundesregierung ein Signal fir mehr Rechtsklarheit und
Effizienz im Online-Handel und der Verwaltung. Ziel
ist die Vereinfachung von Prozessen bei gleichzeitiger
Nachverfolgbarkeit.

Die digitale Transformation wird zur Pflicht — insbesondere
fur KMU. Die E-Rechnung verandert Workflows im B2B-
Bereich, der Widerrufsbutton erhdht die Conversion-Risiken
im E-Commerce. Gleichzeitig bieten sich Chancen zur
Standardisierung und Automatisierung.

. ~Widerrufsbutton, E#Rechnung & digitale
Steuerprozesse*

. ~-HR#Digitalisierung 2026: Transparenz,
Nachweispflichten, Prozesse"

Fristen & Pflichttermine 2026

Hinter vielen Fristen 2026 steht das Ziel der Standardisierung
(z#B. EU-weit einheitliche Fuhrerscheine) oder der
Gesundheits- und Umweltvorsorge (z.#B. Bleileitungen).
Sie markieren staatliche Steuerungsversuche in konkreten
Lebensbereichen.

Unternehmen, Hausverwaltungen und Institutionen muissen
Ressourcen fir rechtzeitige Umsetzung einplanen. Wer
Fristen verpasst, riskiert Bul3gelder, Fordermittelverlust oder
Betriebsunterbrechungen. Eine systematische Compliance-
Prifung ist unverzichtbar.

. .Wichtige Fristen 2026: Uberblick und
Compliance#Leitfaden”
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