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bAV: Sicherheit wichtiger als Rendite

Eine betriebliche Altersversorgung ist unerlässlich für die Mitarbeitergewinnung und -bindung, so die Studie

„Global Benefits Attitude“ von Willis Towers Watson.

Erwartungen der Deutschen an bAV

Die wichtigste Anforderung an eine risikofreie Anlage der

bAV-Sparbeiträge stellt mit Abstand die Sicherheit dar: 78

Prozent legen darauf den größten Wert.

Auf Platz zwei landet die Flexibilität. 69 Prozent möchten

ihre bAV bei einem Arbeitgeberwechsel fortführen. Fast

genauso viele (68 Prozent) möchten bei Eintritt in die

Rente flexibel zwischen einer lebenslangen Rente oder einer

sofortigen Kapitalauszahlung wählen. Mehr als die Hälfte (56

Prozent) bevorzugt eine garantierte lebenslange Rente. Und

schließlich 48 Prozent wünschen sich eine Absicherung für

den Invaliditäts- oder Todesfall.

Heinke Conrads, Leiterin Retirement Deutschland und

Österreich bei Willis Towers Watson, sagt:

Immer mehr Unternehmen erkennen diesen Bedarf nach

zusätzlicher Absicherung und passen die Altersvorsorge-

Pläne entsprechend an.

Bedarfsgerechte bAV bindet Mitarbeiter

Der Wunsch nach Sicherheit steht im Gegensatz zu

den Bestrebungen des Gesetzgebers. Als Antwort auf

den kontinuierlichen Niedrigzins ist im Rahmen des

Betriebsrentenstärkungsgesetzes in Tarifverträgen nun die

reine Beitragszusage möglich. Das bedeutet, dass das

Kapital der Mitarbeiter flexibel angelegt wird, ohne Garantie,

aber mit einer Chance auf höhere Rendite. Gleichzeitig ist

der Arbeitgeber bei negativer Kapitalentwicklung nicht dazu

verpflichtet, die Summe der für die bAV entrichteten Beiträge

zu garantieren.

Wilhelm-Friedrich Puschinski, Leiter General Consulting bAV

bei Willis Towers Watson, dazu:

Für 74 Prozent der Mitarbeiter ist es wichtig, dass ihr

Arbeitgeber sie bei der bAV aktiv unterstützt. Auch bei der

Erläuterung der bAV sehen Mitarbeiter die Arbeitgeber in

der Pflicht: 46 Prozent wünschen sich eine individuelle und

persönliche Beratung zu ihrer bAV.

Für 57 Prozent der Arbeitnehmer mit einer bedarfsgerechten

bAV ist dies ein entscheidender Grund, um bei ihrem

Arbeitgeber zu bleiben. Sogar 72 Prozent der Befragten mit

einer bedarfsgerechten bAV geben an, dass sie gerne bis
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zur Pensionierung bei ihrem derzeitigen Arbeitgeber bleiben

würden.

Fast jeder Zweite will mehr sparen

Grundsätzlich möchte fast jeder zweite Befragte mehr sparen:

48 Prozent wären bereit, eine höhere Summe aus ihrem

monatlichen Gehalt in Alterssicherung zu investieren. Doch

ohne bAV erreichen nur 29 Prozent ihre Sparziele, mit bAV

hingegen 45 Prozent.

Wilhelm-Friedrich Puschinski erläutert:
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