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Talanx nutzt Computer bei der Personalauswahl

Die Talanx fuhrt seit Anfang des Jahres keine aufwendigen Assessment-Center mehr durch, sondern
ein einziges Telefonat mit einem Computer soll fur die richtige Personalauswahl sorgen, berichtet das
Handelsblatt.

Das Programm hat das Start-up Precire entwickelt. Fir
Leue ist der Algorithmus-Test es ein einfaches, aber
effizientes Instrument, um festzustellen, ob die Firmenkultur
zum Bewerber passt. Dabei wird Uber die Sprache
die Personlichkeit des Kandidaten analysiert. Im letzten
Jahr wurde das Programm schon getestet und die
Ubereinstimmung war sehr hoch.

Das Programm soll aber die Verantwortlichen fir die
Personalauswahl nicht ersetzen, sondern entlasten.
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