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Diversity sichert Unternehmenserfolg

Seit 2012 setzt die Versicherungskammer Bayern auf freiwilliges Engagement seiner Mitarbeiter in speziellen

Diversity-Arbeitsgruppen und fördert so das Miteinander von Kulturen über alle Standorte hinweg. Nun

unterstreicht das Unternehmen sein Engagement mit dem Beitritt zur Charta der Vielfalt.

Barbara Schick, im Konzernvorstand für Diversity

verantwortlich, erläutert:
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