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Mindestlohn: fast kein Spielraum fir Arbeitgeber

Das Bundesarbeitsgericht hat eine erste Entscheidung zum gesetzlichen Mindestlohn nach dem
Mindestlohngesetz geféllt. Demnach ist es méglich, dass Zahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie
besondere Lohnzuschlége, die monatlich neben der Bruttoverglitung an den Arbeitnehmer gezahlt werden,
unter bestimmten Voraussetzungen auf den Mindestlohn angerechnet werden kénnen.

Dem Urteil des BAG liegt zu Grunde, dass eine in Vollzeit
beschéftigte Arbeitnehmerin neben einem Monatsgehalt
auch Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie besondere
Lohnzuschlage erhielt. Vor Inkrafttreten des gesetzlichen
Mindestlohnes schloss der Arbeitgeber mit dem Betriebsrat
eine Betriebsvereinbarung, nach der monatlich neben dem
Bruttogehalt in H6he von 1.391,36 Euro je 1/12 des Urlaubs-
und des Weihnachtsgeldes, insgesamt 1.507,30 Euro brutto
gezahlt wurden. Das BAG betrachtet dies zu Recht als
gesetzeskonform. Bei einer regelmafigen Arbeitszeit von
wochentlich 40 Stunden betragt der Mindestlohn monatlich
1.373,33 Euro brutto, die Arbeitnehmerin hat im konkret
entschiedenen Fall also deutlich mehr erhalten.

Im Ubrigen macht das BAG deutlich, dass regelméaRig
und vorbehaltlos gewéahrte monatliche Zahlungen des
Arbeitgebers als Gegenleistung fir die durch den
Arbeitnehmer geleistete Arbeit auch dann Anrechnung auf
den gesetzlichen Mindestlohn finden, wenn diese Zahlungen
unter der Uberschrift Weihnachtsgeld oder Urlaubsgeld
erfolgen.

Verallgemeinerungsfahig ist das Urteil des BAG jedoch nicht.
Das Gericht macht ausdriicklich darauf aufmerksam, dass
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beispielsweise Nachtzuschlage keine Anrechnung auf den
gesetzlichen Mindestlohn finden. Gleiches gilt fur freiwillig
gewahrte Leistungen des Arbeitgebers. Auch ist mit dem
Urteil des BAG noch nicht dariiber entschieden, wie es
sich in Fallen verhalt, in denen das Weihnachtsgeld oder
auch das Urlaubsgeld ausdriicklich deshalb gewahrt werden,
weil beispielsweise die Betriebstreue des Arbeithehmers
belohnt werden soll. Wird mit der Gewahrung von Urlaubsgeld
dem Umstand Rechnung getragen, dass der Arbeithehmer
wahrend der Urlaubszeit erhdhte Aufwendungen hat, ist
gleichfalls nicht geklart, ob eine derartige Zahlung des
Arbeitgebers Anrechnung auf den gesetzlichen Mindestlohn
findet.”

Dr. Uwe Schlegel, Geschéftsfuhrer der ETL Rechtsanwélte
GmbH und Mindestlohnexperte erklart: ,Der Entscheidung
des Bundesarbeitsgerichts (BAG) ist zuzustimmen.
Nach unserer Einschatzung ist der Fall aber nicht
geeignet, allgemeine Aussagen zur Anrechenbarkeit von
Sonderzahlungen auf den gesetzlichen Mindestlohn treffen
zu koénnen. Der durch das BAG entschiedene Fall ist durch
Besonderheiten gekennzeichnet, die es zu beachten gilt.
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Insofern bleibt es dabei, dass der Entgeltcharakter einer jeden
Sonderzahlung einzelfallabhangig zu priifen ist.
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