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Mitarbeiter muss Firmenfahrzeug fahren

Weigert sich ein Mitarbeiter, das Firmenfahrzeug zu nutzen, kann ihm auch nach fast 20 Jahren gekündigt

werden. Dies ergibt sich aus einer Entscheidung des Arbeitsgerichts Mönchengladbach.

Der Betrieb durfte dem Mitarbeiter kündigen, entschied

das Gericht. Der Arbeitgeber habe im Rahmen seines

Direktionsrechts die Möglichkeit, einem Arbeitnehmer ein

nach seinen Vorstellungen gestaltetes Fahrzeug zuzuweisen.

Die Kündigung war auch nicht auf ihre soziale Rechtfertigung

hin zu überprüfen, da es sich bei dem Arbeitgeber um einen

Kleinbetrieb gehandelt habe.

AG Mönchengladbach, (AZ: 2 Ca 1765/15), 14. Oktober 2015
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