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Neues im Management bei Euler Hermes

Drei Veränderungen im Management für die Region Deutschland, Österreich und die Schweiz (DACH-Region)

wird es bei dem Kreditversicherer Euler Hermes 2016 geben.

David Nolan (42) verantwortet mit seiner Ernennung als

Vertriebsdirektor DACH von Hamburg aus ab Februar 2016

den Bereich MMCD: Dieser beinhaltet die vertriebsnahen

Bereiche Market Management, inklusive Produktentwicklung,

Commercial Underwriting und Distribution. Er berichtet

an den CEO der DACH-Region, Ron van het Hof

(51). Nolan verfügt über 16 Jahre Erfahrung in der

Versicherungs- und Finanzdienstleistungsbranche und ist seit

2012 bei Euler Hermes tätig. Seither verantwortete er die

Vertriebsfunktionen in Nordeuropa. Dort konnte er in den

letzten drei Jahren erhebliche Umsatzsteigerungen erzielen.

Vor seiner Tätigkeit bei Euler Hermes war er viele Jahre in

verschiedenen leitenden Positionen bei Genworth Financial

beziehungsweise General Electric Financial Insurance

tätig, unter anderem in Deutschland, der Schweiz, den

Niederlanden und Osteuropa. Neben mehrjähriger beruflicher

Station in Deutschland kennt David Nolan Land und Sprache

bereits seit seinem Studienaufenthalt in Aachen.

Ulrich Nöthel (56), seit 2013 Vertriebsdirektor von Euler

Hermes in der Region DACH, wechselte zum 1. Januar 2016

in das Ressort des Risikodirektors. Er leitet in dieser Position

die Bereiche Risk Underwriting (Kreditprüfung), Information

& Grading (Informationsbeschaffung und Bonitätsbewertung)

sowie Claims und Collections (Schaden und Inkasso). Nöthel

ist seit 13 Jahren in verschiedenen leitenden Positionen bei

Euler Hermes tätig und verfügt insbesondere über langjährige

Expertise im Risiko-Ressort. Von 2010 bis 2013 verantwortete

er diesen Bereich als Leiter Risk Underwriting bei der Euler

Hermes Gruppe in Paris und war zuvor von 2002 bis 2010 acht

Jahre Leiter Risk Management in Deutschland. Er berichtet

weiterhin an Ron van het Hof.

Thomas Krings (47), bisheriger Risikodirektor in der Region

DACH, verlässt das Unternehmen auf eigenen Wunsch, um

sich neuen beruflichen Herausforderungen zuzuwenden.
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