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Offener Brief an die Mitarbeiter

Der neue ERGO-Chef, Markus Rieß, läßt gar nicht erst das Gefühl aufkommen, es könne alles so weitergehen

wie bisher. Zum Amtsantritt gibt er seinen Mitarbeitern in einem offenen Brief die Richtung vor.

Das Handelsblatt zeigt in seinem heutigen Porträt, dass Rieß

als "knallharter Sanierer" bekannt sei und von ihm nun auch

erwartet würde, die notwenigen Reformen durchzusetzten.

Denn der aus vielen Einzelunternehmen zusammengesetzte

Konzern hat immense Strukturprobleme - und natürlich Ärger

durch die Altverträge mit Garantie-Rente, die schwer zu

stemmen sein werden.

Den offenen Brief hat ERGO im Original hier veröffentlicht.
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