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Golden IV ist "Top-Versicherung"

expertenReport

Das Deutsche Finanzdienstleistungsinstitut (DFI) zeichnet das gemeinsam von der Versicherungsgruppe
BGV / BadischeVersicherungen und der LV 1871/TRIAS entwickelte Produkt zur Arbeitskraftabsicherung,die

Golden IV, mit dem Gutesiegel , TOP-Versicherung“aus.

Hohere Kapital-Sofortleistung und mehr
Auswahlmadglichkeiten

Das wichtigste Merkmal der Golden IV ist die hohe
Kapitalsofortleistung.Sie leistet, auch bei voriibergehenden
Erkrankungen. Wer schwer krankwird, einen Herzinfarkt
oder Schlaganfall erleidet oder an Krebs erkrankt,hat einen
erhéhten Kapitalbedarf. Dies gilt fir den Lebensunterhalt der
Familie,fir die Aufrechterhaltung des Betriebs oder fir den
persénlichen Bedarf.

Die Kapitalsofortleistung ist je nach Tarif als 6-, 12- oder 24-
fache Monatsrenteerhéltlich. Sie wurde in der Klassikvariante
verdoppelt (6-fache Monatsrente), in der Exklusivvariante
noch flexibler gestaltet (12- oder 24-fache Monatsrente).

Dies ermdglicht dem Vermittler, den Schutz noch besser auf
die individuelle Bedarfssituation des Kunden abzustimmen.
Tritt der Leistungsfall ein, wird das Kapital sofort in voller
Hohe ausgezahlt. Moglich wird die sofortige Auszahlung
dadurch, dass die einzelnen Leistungsausloser medizinisch
genau definiert sind und so keiner langwierigen Prifung mehr
unterzogen werden mussen. Somit erhalt der Kunde gleich
das Kapital und kann zumindest die finanziellen Sorgen etwas
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mildern. Ein klarer Vorteil — und durchaus auch sinnvoll fir
Kunden, die eine Berufsunfahigkeitsversicherung haben.

Mehr Flexibilitat bei veranderten
Lebenssituationen

Ebenfalls mehr Flexibilitét bringt der Relaunch im
Hinblick auf veranderte Lebenssituationen des Kunden:
Hier zum Beispiel die Zeitspanne,in der
eine Nachversicherungsgarantie mdoglich ist, verlangert.
AuRerdem wurde der Begriff der Nachversicherungsgarantie
deutlich weiter gefasst. Sie greift nun auch bei beruflicher
Weiterbildung, wie etwa bei Erwerb eines Meistertitels, oder
beim Start in die Selbststandigkeit. Dies macht die GoldenlV
fur viele Berufsgruppen, wie etwa Handwerker und Heilberufe,

attraktiv.

wurde

Auch junge Leute dirfen sich Giber mehr Flexibilitat freuen. Mit
der BU-Option,die jetzt auch in der Klassikvariante erhdltlich
ist, konnen sie schon heute den BU-Schutz von morgen
sichern: Fir sie ist die Golden BU der LV 1871 zwischen
dem 15. und 30. Lebensjahr ohne Gesundheitspriifung
abschlieRbar. Ein weiterer gro3er Vorteil der Golden IV.

Verbesserter Antragsprozess fur Vertriebspartner
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Mit dem Relaunch wird der Antragsprozess nochmals
vereinfacht. Gemeinsammit dem Kunden kann der Vermittler
die Gesundheitsfragen onlinedurchgehen und bekommt
sofort eine Annahmeentscheidung. Auf einer separaten
Antragserklarung wird die Annahme dann vom Kunden
bestatigt und der Abschluss perfekt. Dies erleichtert den
Antragsprozess fur Vertriebspartner erheblich.
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