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Ausgezeichnetes betriebliches Gesundheitsmanagement

Fir das vorbildliche betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) erhielten die Gothaer Versicherungen
das Exzellenz-Zertifikat vom Européaischen Netzwerk fur betriebliche Gesundheitsférderung und dem BKK
Dachverband. Das BGM wird auch anderen Unternehmen als Dienstleistung angeboten.

Exzellenz-Zertifikat - Gothaer-BGM erfillt
alle Qualitatskriterien

Mit dem Zertifikat wird die Gothaer als Vorbild fur ,Gute
Praxis* im BGM ausgezeichnet. Das Mehrkomponenten-
Programm der Gothaer bietet als wesentliche Inhalte
eine Status-Quo Bestimmung der Belegschaftsgesundheit,
Angebote zur Verbesserung von Fitness und Wohlbefinden
sowie eine professionelle Kommunikation zur Motivation
der Mitarbeiter. Das Gothaer-BGM stellt ein abgerundetes
MaRnahmenpaket dar und erfullt so vollstandig alle
geforderten Qualitatskriterien.

BGM erfolgreich im Gothaer-Konzern

Bei der Gothaer ist das BGM fester Bestandteil des
Demografiemanagements im Konzern. Das Unternehmen
stellt seinen Mitarbeitern in Kooperation mit externen
Dienstleistern ein umfassendes Malinahmenpaket zur

Gesundheitsférderung in  den Bereichen Ergonomie
am Arbeitsplatz, Sport und Bewegung, Erndhrung,
Stress, Fihrung, Sucht, medizinische Angebote und
Sicherheit am  Arbeitsplatz  zur  Verfugung. Ein

Steuerungskreis aus Vertretern aller Dienstleister arbeitet
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kontinuierlich an der Optimierung des Angebots. In
dieser Runde werden Bedarfsanalysen veranlasst und
strategische Weichenstellungen vorgenommen. Weiter
werden die Bewertung von bestehenden Angeboten und
gegebenenfalls Nachbesserungen veranlasst. Zuséatzlich ist
der Steuerungskreis fir Budgetplanung und Controlling
zustandig.

Coca Cola nutzt Erfahrungen der Gothaer-
Tochter MediExpert

Der neue Grollkunde Coca Cola greift jetzt auf diese
Kompetenzen zurick. Auf Basis jahrelanger Erfahrung
entwickelt und organisiert MediExpert individuelle Programme
fur die unterschiedlichen Tatigkeitsbereiche bei Coca-Cola.
Verwaltungsmitarbeiter, Fahrer oder Vertriebler werden
genauso individuell betreut wie die Mitarbeiter aus der
Produktion. Durch das gut ausgebaute dezentrale Netzwerk
aus verschiedenen Dienstleistern kann MediExpert die
Uber 65 verschiedenen Standorte von Coca-Cola in ganz
Deutschland problemlos erreichen. Die hohe Zufriedenheit
der Mitarbeiter wird durch eine Evaluation der Malinahmen
regelmanig verifiziert.
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