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Betriebsrentenstarkungsgesetz Il: ,\Wer uns Vermittler
ausschliel3t, gefahrdet den Erfolg der Reform*

Michael Fiedler

Mit dem Zweiten Betriebsrentenstarkungsgesetz will die Bundesregierung die Verbreitung der betrieblichen
Altersversorgung deutlich erhéhen —insbesondere in kleineren Unternehmen. Doch wahrend GDV und BVK
viele Vorschlage begriiBen, wachst auch die Kritik: Vermittler kbnnten ausgebremst werden. Warum das aus

Sicht des BVK ein Fehler ware.

,ES ist gut, dass die Starkung der Betriebsrenten
nun Schwung bekommt®, erklart Jorg Asmussen,
Hauptgeschaftsfihrer des Gesamtverbandes der Deutschen
Versicherungswirtschaft (GDV). ,Betriebsrenten sind ein
wichtiger Baustein, um die gesetzliche Rente sinnvoll zu
erganzen. Trotzdem nutzen sie viele Beschéftigte bisher nicht.
Es ist daher richtig, ihre Verbreitung und Attraktivitdt zu
verbessern.”

Besonders im Fokus: Menschen mit niedrigem Einkommen
und Mitarbeitende in tarifungebundenen Betrieben. Laut
Referentenentwurf des Bundesarbeitsministeriums sollen
auch diese leichter in tarifvertraglich organisierte bAV-
Systeme einsteigen kdnnen. Mdglich werden soll dies Uber
eine gesetzlich verankerte Offnung fiir nicht tarifgebundene
Unternehmen.

Der GDV begriufit in diesem Zusammenhang auch die
Option zur automatischen Einbeziehung von Arbeithehmern
in eine bAV (,Opting-out®): ,Wenn Unternehmen ermdglicht
wird, ihre Beschéftigten automatisch in eine Betriebsrente
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einzubeziehen — es sei denn, sie lehnen aktiv ab — kdnnen
noch mehr Menschen erreicht werden“, so Asmussen. ,Um
die Attraktivitdt der Betriebsrenten zu erhéhen, braucht es
zudem mehr Spielraum bei der Kapitalanlage. Wenn das Geld
chancenorientierter investiert werden darf, kénnen daraus
hohere Renten entstehen.”

Auch der Bundesverband Deutscher Versicherungskaufleute
(BVK) zeigt sich grundsétzlich positiv. ,Die Foérderung
von Geringverdienern soll dabei verbessert werden und
die Pensionskassen sollen die Madoglichkeit erhalten,
das Vorsorgekapital flexibler und dafir renditeorientierter
anzulegen”, kommentiert BVK-Préasident Michael H. Heinz.
.Das sind aus unserer Sicht gute Ansatze, wie auch
das Einfihren eines verpflichtenden Opting-out
automatischen Entgeltumwandlung.”

zur

Als Arbeitgeber- und Unternehmerverband unterstutzt der
BVK zudem die vorgesehene Erh6hung des steuer-
und sozialversicherungsfreien bAV-Beitrags auf 1.200
Euro. Auch die Anhebung des Forderhdchstbetrags fir
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Arbeithnehmende wird begrufdt — insbesondere, weil dadurch
Schwellenprobleme bei Gehaltssteigerungen entscharft
werden kdnnten.

Kritisch sieht der BVK allerdings die geplante
Starkung des Sozialpartnermodells: ,Es ist zwar sinnvoll,
nichttarifgebundenen Unternehmen die Teilnahme an
bestehenden Modellen zu erleichtern. Der Ausbau
von Sozialpartnermodellen dirfe jedoch nicht zulasten
individueller Loésungen gehen“, warnt Heinz. ,Schlie3lich
sollten nicht bestimmte bAV-Lésungen bevorzugt werden und
wir Versicherungsvermittler sind qualifiziert, erfahren und nah
dran an Arbeitgebern und Beschéftigten. Wer uns ausschlief3t,
gefahrdet Akzeptanz und Wirkung der Reform.”

So geht das Gesetzgebungsverfahren
weiter:

Das zweite Betriebsrentenstarkungsgesetz ist Teil des
umfassenden Rentenpakets 2025. Der Referentenentwurf
befindet sich derzeit in der Ressortabstimmung. Die
Kabinettsbhefassung ist fir September 2025 vorgesehen, im
Anschluss folgen Bundestag und Bundesrat. Neben der
bAV-Reform umfasst das Paket auch die Verlangerung
der Haltelinie beim Rentenniveau, die Angleichung der
Mitterrente sowie weitere Malinahmen wie die geplante
Frihstartrente oder Aktivrente. Der BVK hat angekindigt,
den Gesetzgebungsprozess aktiv zu begleiten und die
Perspektive der Vermittler einzubringen.
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