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Das Lernen lernen: eigeninitiativ in 12 Schritten

In einer Welt, die sich mehr und mehr wandelt und uns vor immer zahlreichere Herausforderungen stellt,
lernen wir nicht mehr fremdgesteuert, sondern selbstverantwortlich und eigeninitiativ. Und das muss, wie
alles andere auch, immer schneller passieren. Wer sein Qualifizierungsniveau nicht stdndig durch eigenen

Antrieb erhoht, entsorgt sich in Zukunft selbst.

Mitarbeitende der Zukunft sorgen eigeninitiativ  flr
personliches Wachstum - und steigern ihren Marktwert auf
hohem Niveau. Kunftig geht es um onlinebasieren Zugriff auf
Wissen dann, wenn wir es brauchen. Entscheidend dabei ist,
die guten von den schlechten Lernquellen zu unterscheiden,
und in der Fulle der guten Quellen so effizient zu navigieren,
dass sich die eigenen Handlungskompetenzen kontinuierlich
erhdhen.

Ambitionierte Talente eignen sich neues Wissen im eigenen
Lerntempo ganz genau dann an, wenn sie es brauchen.
Werden Informationen benétigt, um an ein neues Thema
heranzugehen, dann warten sie nicht bis zum néchsten
Lehrgang. Sie starten flugs eine Online-Recherche. Wer
die klugsten Fragen ans Internet stellt und weil3, wo man
die besten Antworten findet, dem sind die entscheidenden
Vorspriinge sicher.

Das eigeninitiative Lernen in zwolf
Schritten
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Wie alles andere auch, miissen wir das selbstbestimmte
Lernen erst lernen. Wer seinen eigenen Lernprozess steuert,
durchlauft dabei folgende Schritte:

Die eigenen Defizite ehrlich erkennenEin Lernzielbild

fur sich selbst definierenKinftige Kompetenzbedarfe
ermitteInEinen personlichen Lernplan entwickelnGeeignete
Lernquellen identifizierenPassende Lernmethoden
bestimmenRessourcen (Budget, Zeit etc.)
organisierenLernstoff dosieren, durchhalten, nicht
verzettelnErlerntes in der Praxis erproben und stetig
UbenGelerntes teilen und mit anderen weiterlernenErfolge
reflektieren, bewerten und optimierenErfolge feiern, um
seine Motivation zu futtern

Der Fortgang der eigenen Lernaktivitdten kann auf einem
Kanban Board sichtbar gemacht werden. Dies sorgt fir
Transparenz und motiviert, ztgig in die Umsetzung zu gehen,
weil der Verlauf sowohl fir die Person selbst als auch fir
andere erkennbar ist.

Das selbstgesteuerte Lernen muss man
erst lernen
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Zum

selbstgesteuerten Lernen gehort insbesondere

folgendes Wissen:

Lernen braucht ein entspanntes Gehirn, Muf3e und
ein stressfreies Umfeld.

Lernen braucht Wiederholungen, Uben,
Ausprobieren und Selbermachen.

Lernen braucht die richtige Zeit. Vormittage eignen
sich vielfach besonders.

Lernen braucht ein lerntypgerechtes Vorgehen und
mdglichst alle Sinne.

Lernen braucht eine offene Haltung, Freude am Tun
und Lust, zu wachsen.

Lernen braucht die Bereitschaft, veraltetes Wissen
und Kdnnen aufzugeben.
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