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Ortsunabhängig leben und arbeiten – so klappt es

Ortsunabhängiges Arbeiten und Leben wird immer beliebter. Nicht nur die Pandemie, die mit vielen Stunden

im Homeoffice verbunden war, hat dazu geführt. Da sich unsere Kommunikation ohnehin stetig mehr auf das

Internet verlagert, muss sich auch die Arbeitswelt langsam anpassen.

Nun ist es zwar ein Traum vieler Arbeitnehmer vom

Kreuzfahrtschiff aus zu arbeiten, aber so einfach ist das

alles gar nicht umzusetzen. Mit einer „Remote-Stelle“, also

einer Stelle, die von überall beschäftigt wird, gehen nicht nur

großartige Vorzüge einher. Für die erfolgreiche Ausübung

solcher Jobs bedarf es einiges an Selbstbewusstsein,

Disziplin und vor allen anderen Dingen Durchhaltevermögen

sowie gute Planung.

Wie gelangt man an eine Remote-Stelle?

Je nachdem, ob Sie bereits in einem Unternehmen arbeiten,

welches Remote-Stellen anbietet oder ob Sie auf der Suche

nach einer vollständigen Veränderung sind, müssen Sie ein

wenig anders vorgehen.

Wenn Ihr Unternehmen Remote-Stellen anbietet, suchen

Sie ein Gespräch mit Ihrem Vorgesetzten und erklären Sie,

weshalb Sie gerne zu einer Remote-Stelle wechseln würden

und welche Vorteile das Unternehmen daraus ziehen würde.

Wichtig ist auch, dass Sie sich wirklich sicher sind, dass

Sie den Herausforderungen einer Remote-Stelle gewachsen

sind. Falls Sie lieber erst einmal ausprobieren würden, ob

Ihnen die Arbeit von Zuhause oder anderen firmenfremden

Orten zusagt, sollten Sie versuchen eine Probezeit von

einigen Monaten herauszuschlagen.

Was kommt bei einer Remote-Stelle auf

Sie zu?

Die Vorteile einer Remote-Stelle sind ziemlich offensichtlich:

Sie sparen Fahrtkosten, können in Ihren eigenen vier Wänden

arbeiten, sind mit der Zeiteinteilung etwas freier und leben im

Allgemeinen selbstbestimmter.

Einige Studien, die ich nach drei Jahren der Remote-Arbeit

in meinem Unternehmen nur bestätigen kann, ergaben noch

andere positive Aspekte. Die Kreativität der Mitarbeiter stieg

an, Burn-outs sowie soziale Ängste gingen zurück und das

Wohlbefinden der Mitarbeiter wuchs.

Leider hat alles Gute auch eine Schattenseite. Bei

extrovertierten Personen schnitt das Homeoffice stark in

die Kommunikation mit den Mitarbeitern ein. Das senkte

auf Dauer die Motivation der Personen. Einige Teilnehmer

berichteten auch, dass die Struktur schnell verloren ging

und ihnen das Planen der eigenen Arbeit sowie die korrekte

Zeiteinteilung einfach zu schwerfiel. Das demotiviert und

senkt die Produktivität natürlich enorm.
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Genau deshalb ist es so wichtig, dass nur Personen, die sich

wirklich für eine selbstständige und sehr verantwortungsvolle

Stelle eignen, an Remote-Stellen herantreten. Fragen Sie sich

daher immer zuerst: „Bin ich wirklich geeignet, um all diese

Aufgaben ganz alleine zu bewältigen? Kann ich mir selbst

helfen, wenn ich lange auf eine Antwort warten muss? Bin ich

den Ablenkungen des Home Office gewachsen?“

Diese Dinge können Ihnen die Remote-

Arbeit erleichtern

Glücklicherweise kann man Disziplin und Selbstbeherrschung

lernen. Damit Sie zufrieden und selbstbestimmt arbeiten und

leben können, gibt es ein paar hilfreiche Tricks.

Ganz am Anfang der ortsunabhängigen Arbeit steht

eine hervorragende Planung sowie eine möglichst sichere

Struktur. Natürlich können Sie keine perfekte Routine

aufbauen, wenn Sie von unterschiedlichen Orten und

Situationen aus arbeiten. Versuchen Sie daher einige wenige

Dinge stets gleich zu erledigen. Diese Routine wird Ihnen

dabei helfen, in die Arbeit zu starten und keine Zeit zu

verschwenden.

Für solche Mini-Routinen eignen sich kleine Rituale perfekt.

Trinken Sie etwa Ihren Kaffee direkt bevor Sie mit der

ersten Aufgabe des Tages starten oder stehen Sie auf,

meditieren Sie ein wenig und starten dann. Zudem gibt es

verschiedene Methoden, die sich für selbstständiges Arbeiten

besonders gut eignen. Auch zur Produktivitässteigerung

können Methoden, wie etwa die „Ivy-Lee-Methode“ beitragen.

Diese funktioniert so:

• Schreiben Sie sich am Ende eines Arbeitstages 6

Aufgaben auf.

• Diese sortieren Sie nach der Priorität. Die höchste

Priorität steht ganz oben.

• Setzen Sie sich am nächsten Tag direkt mit der

ersten Aufgabe auseinander, haken diese ab und

sortieren (falls nötig) die Prioritäten um.

• Am Ende des Tages wiederholen Sie die Methode.

Ebenfalls wichtig ist das richtige Mindset. Wenn Sie dazu

tendieren, sich leicht ablenken zu lassen oder nur wenig

Durchhaltevermögen besitzen, müssen Sie diese Dinge

zunächst erlernen.

Bei Problemen mit der eigenen Motivation und Wahrnehmung

Ihrer Ziele kann die sogenannte „NLP-Methode“ helfen.

NLP steht für Neurolinguistisches Programmieren. In

dieser Methode finden sich unzählige Ansätze aus

der Psychologie, Hypnose, dem Buddhismus und auch

altertümliche Annahmen, die Ihnen bei verschiedenen

Problemen helfen können.

Gesund leben und arbeiten in einer

Remote-Stelle

Neben all den Verpflichtungen und Anforderungen, dürfen Sie

auch Ihre Gesundheit nicht vergessen! Regelmäßige Pausen,

gesunde Ernährung und ausreichend Schlaf sind nur drei der

vielen Grundpfeiler für ein erfülltes Leben.

In der Remote-Arbeit kann es vorkommen, dass Sie sich

selbst (oder dass Ihre Vorgesetzten Sie) mit zu viel Arbeit

belasten. Eine Weile lang geht das sicher gut, doch eine

Überlastung und der daraus resultierende Stress wird Sie

länger lahmlegen als sie denken.

Halten Sie daher stetig guten Kontakt zu Ihrem Unternehmen

und vergessen Sie nicht auch mal „Nein“ zu sagen, wenn es

Ihnen zu viel wird. Wenden Sie sich im Zweifelsfall an Ihren

Vorgesetzten.

Selbstständig, Remote und im Online

Business unterwegs

Wenn Sie gerne ganz in die Selbstständigkeit treten würden

und trotzdem eine ortsunabhängige Lebensweise halten

möchten, könnte das Online Business perfekt für Sie

geeignet sein. Grundsätzlich lässt sich sehr viel Online

vermarkten. Leider sind einige digitale Geschäftsmodelle

aber so kompliziert, dass ein Einsteiger niemals alleine den

Durchblick behalten könnte.

Ich kann Ihnen für den Start ins Online Business das

Amazon Kindle Business empfehlen. Insbesondere KDP (das

steht für Kindle Direct Publishing) ist einsteigerfreundlich

gestaltet. Hier gilt es Nischenthemen zu finden, gute Autoren

aufzutreiben, dem Leser einen Mehrwert zu bieten und die

Trends zu beobachten.

KDP bietet Ihnen Vorzüge, die sich speziell auf den Marktplatz

beziehen. Amazon bietet Ihnen hier die Plattform für den

Verkauf Ihrer Texte an. Sie müssen lediglich dafür sorgen,

dass die Texte eine gute Qualität und einen möglichst hohen

Mehrwert aufweisen.

Über den Autor:

Grigori Kalinski gilt im deutschsprachigen Raum als führender

Coach im Bereich des Amazon Kindle Publishings. Seine

Vision von einem besseren Leben führte ihn nach seinem
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abgebrochenen Studium auf den Amazon-Kindle-Markt. Mit

geringem Aufwand konnte er bereits nach wenigen Wochen

ein hohes passives Einkommen generieren. Heute gibt der

Amazon-Kindle-Experte in Online-Seminaren und Einzel-

Strategie-Gesprächen anderen Menschen sein wertvollstes

Wissen an die Hand.

https://www.experten.de/ Seite 3 / 3

https://grigorikalinski.com/kostenloses-training
https://grigorikalinski.com/kostenloses-training


Management

https://www.experten.de/id/4924075/ortsunabhaengig-leben-und-arbeiten-so-klappt-es/

https://www.experten.de/ Seite 4 / 3

https://www.experten.de/id/4924075/ortsunabhaengig-leben-und-arbeiten-so-klappt-es/

