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20 Jahre KlinikRente: Vorsorge für das Gesundheitswesen

Als Branchenlösung vom Bundesverband Deutscher Privatkliniken e. V. (BDPK) initiiert, ermöglicht die

KlinikRente Beschäftigten im Gesundheitswesen eine optimale finanzielle Vorsorge. Schon bei der Gründung

setzte man auf eine konsortiale Lösung mit mehreren großen Trägergesellschaften sowie auf langfristige

Stabilität und hohe Sicherheit. Ab 2006 setzten auch immer mehr Tarifverträge auf das solide Fundament

einer konsortialen Branchenlösung.

Expertise für die Einkommenssicherung

Seit 2015 erweitert das Versorgungswerk

das Produktangebot schrittweise um eine

Berufsunfähigkeitsabsicherung, Grundfähigkeitsabsicherung

und Pflegeabsicherung. Alle unter der Federführung der

Swiss Life. Neben der Absicherung der beruflichen Tätigkeit

können auch bestimmte Fähigkeiten abgesichert werden, die

für die Ausübung des jeweiligen Berufes von besonderer

Bedeutung sind. Mit diesen Angeboten geht KlinikRente auf

die unterschiedlichen Bedürfnisse der Beschäftigten ein und

macht eine individuell maßgeschneiderte Vorsorgelösung für

alle Menschen im Gesundheitswesen attraktiv und bezahlbar.

Seit 2021 werden zusätzlich im Rahmen einer betrieblichen

Einkommenssicherung unter der Federführung der Allianz

eine selbstständige Berufsunfähigkeitsversicherung sowie

eine KörperSchutzPolice (Grundfähigkeitsversicherung)

angeboten. Somit steht auch über die betriebliche Vorsorge

ein angepasster flexibler Einkommensschutz zur Verfügung.

KlinikRente mit kapitalmarktorientierten

Lösungen

Zeiten des niedrigen Zinsumfeldes erfordern neue Wege in

der Absicherung. Bereits 2021 hat KlinikRente den Fokus

auf kapitalmarktorientierte Lösungen in der Altersvorsorge

gesetzt und wichtige Weichen für eine zukunftsfähige

Ausrichtung gestellt.

so Michael Rabes, Geschäftsführer der KlinikRente.

Deshalb geht das Versorgungswerk diesen Weg

konsequent weiter und bietet ab 2022 im Rahmen einer

beitragsorientierten Leistungszusage im Vorsorgekonzept

„Chance“ zeitgemäße Garantieniveaus von 90, 80 oder

60 Prozent an. Somit wird man den unterschiedlichen

Bedürfnissen der Beschäftigten im Gesundheitswesen nach

Sicherheit und Rendite gerecht.

Ausblick in die Zukunft
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Auch in Zukunft wird KlinikRente auf die Bedürfnisse

der Zielgruppe eingehen und zukunftsorientiert agieren.

Zum weiteren Ausbau der Unterstützung der zahlreichen

Vertriebspartner wird das Versorgungswerk seit Januar 2022

durch Adrian Santoro als Direktor Vertrieb verstärkt. Gerade

in den vergangenen zwei Jahren haben die Beschäftigten in

den Gesundheitseinrichtungen Unglaubliches geleistet. Aber

auch in Zukunft werden es vor allem die Menschen sein,

die dafür sorgen, dass wir uns auf unser Gesundheitswesen

verlassen können. Umso wichtiger ist es, den Mitarbeitenden

in den vielen Unternehmen der Gesundheitswirtschaft gute

Bedingungen und umfassende Möglichkeiten zur finanziellen

Absicherung zu bieten.
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