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Continentale senkt BU-Beiträge

Das vergangene Jahr hat die Arbeitswelt rasant verändert. Darauf reagiert die Continentale

Lebensversicherung: In ihrer Berufsunfähigkeitsversicherung hat sie die Risiken vieler Arbeitsfelder neu

berechnet. Für mehr als 500 Berufe konnten die Beiträge gesenkt werden.

Veränderte Risiken durch technischen

Fortschritt

„Die Zukunft 4.0 mit ihrer umfassenden Digitalisierung ist

längst zur Gegenwart geworden“, sagt Dr. Helmut Hofmeier,

Vorstand Leben im Continentale Versicherungsverbund. Und

weiter:  Durch den technischen Fortschritt wandelt sich die

Arbeitswelt teilweise sehr schnell.

Dr. Helmut Hofmeier, Vorstand Kranken- und

Lebensversicherung, Continentale Versicherungsverbund

So habe es im vergangenen Jahr unter anderem in

den Bereichen Automatisierung oder Künstliche Intelligenz

einen starken Schub gegeben. Dadurch verändern sich

Arbeitsbedingungen und Berufsrisiken.

Gleichzeitig entstehen ganz neue Jobs. Unter anderem

sind der Cloud-Architect, der Digital-Währungsberater und

der Umweltschutz-Laborant jetzt bei der Continentale

versicherbar.

Stabile Beiträge im Sinne der Kunden

Mit dem Update verbindet die Continentale Innovation mit

ihren traditionellen Werten. So können die Kunden sich wie

gewohnt auf stabile Beiträge verlassen. Noch nie musste der

BU-Versicherer die Nettobeiträge der Kunden im Bestand

anheben.

Continentale sichert Berufsfähigkeit flexibel

ab

Die BU der Continentale lässt sich nach individuellen

Wünschen anpassen. Dafür stehen zahlreiche Pakete zur

Nachversicherung oder Zusatzoptionen zur Verfügung.

Besonders beliebt ist hier das Karriere-Paket. Diesen

Baustein bietet die Continentale nicht nur im Tarif

PremiumBU. Auch in den preisgünstigeren Start-Varianten für

Berufseinsteiger, Azubis und Studierende sowie für Schüler

ist diese Option wählbar.

Bei Abschluss der Ausbildung oder des Studiums kann der

Kunde die BU-Rente damit auf bis zu 2.500 Euro verdoppeln.

Nach einer Weiterbildung oder einem Berufswechsel kann er

außerdem prüfen lassen, ob ein günstigerer Beitrag möglich

ist.
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