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09.06.2020 / Unternehmen

WTW: Erweiterung des Wellbeing-Programms

Willis Towers Watson erweitert durch die Kooperation mit Virgin Pulse das Versicherungs- und

Dienstleistungsangebot auf seiner digitalen Benefits-Plattform „Benefits Marketplace“ im Bereich Wellbeing.

Tanja Löhrke, Leiterin Health & Benefits bei Willis Towers

Watson, sagt:

Das Wellbeing-Programm von Virgin Pulse ermöglicht jedem

Mitarbeiter nachhaltig gesunde Gewohnheiten zu entwickeln.

Auch HR-Verantwortliche profitieren von den Wellbeing-

Lösungen durch anonymisierte und aggregierte Reports.

Sie können Kosten-Nutzen analysieren, sich innerhalb und

gegen Benchmarks vergleichen, gezielt kommunizieren und

gegebenenfalls sehen, welche chronischen Risikofaktoren in

der Belegschaft existieren.

Michael Leitner, verantwortlich für Internationale Märkte bei

Virgin Pulse, dazu:
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