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Swiss Life feiert Geburtstag: 125 Jahre
erstklassiger Berufsunfahigkeitsschutz

Die Arbeitskraft ist ein wertvolles Gut. Wer seinen Beruf heutzutage aufgrund gesundheitlicher
Einschrankungen nicht mehr ausiiben kann, muss mit erheblichen finanziellen Einbuf3en rechnen. Denn in
vielen solchen Féllen bringt der Staat nur noch geringe Erwerbsminderungsrenten zur Auszahlung. Daher
ist ein privater Berufsunfahigkeitsschutz unerlasslich. Swiss Life punktet hier mit tiber 125 Jahren Erfahrung
und ausgezeichneten Losungen und sichert bereits seit 1894 die Menschen in Deutschland im Bereich der

Arbeitskraft liickenlos ab.

Die Geburtsstunde der Swiss Life BU in
Deutschland

Bereits 1866 wird auch der Geschéftsbetrieb in Deutschland
aufgenommen und ab dem Jahr 1894 bietet die
Schweizerische Rentenanstalt als einer der ersten
Lebensversicherer in Deutschland Gberhaupt die Mdglichkeit,
eine Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) abzuschliel3en. Bis
heute ist die Absicherung der eigenen Arbeitskraft ein
zentraler Bestandteil der Versorgungsidee von Swiss Life.

Und trotz der 125-jahrigen Geschichte hat die
Berufsunfahigkeitsversicherung nichts an ihrer Aktualitat
eingebuRt — das Gegenteil ist der Fall: Sie war noch nie so
notwendig wie heute. Dabei hat sich im Laufe der Zeit bei
Swiss Life eines nie geéndert: Der Anspruch, die Menschen
Zu unterstiitzen, ihr Leben selbstbestimmt genieRen zu
kénnen. Und eine individuell zugeschnittene Absicherung der
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Arbeitskraft ist dabei ein wesentlicher Erfolgsbaustein, um ein
sorgenfreies und entspanntes Leben zu fihren.

Vorteile Swiss Life BU

Gunstiger kann man nicht rechnen

Bei einem Wechsel in einen risikodrmeren Beruf besteht
die Mdglichkeit einer Besserstufung — Swiss Life senkt den
Beitrag fur ihre Kunden.

Fortlaufend — auch, wenn’s eng wird

Das Bedingungs-Highlight ,BUprotect* sorgt dafir, dass zum
Beispiel bei Vollzeitweiterbildungen oder Elternzeiten der so
wichtige BU-Schutz aufrecht erhalten bleibt: 70 Prozent der
zuletzt versicherten fir nur 5 Euro monatlich — und das fur bis
zu 36 Monate.

Mehr ist jederzeit drin
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Die Erhdhung des Versicherungsschutzes ist flexibel moglich.
Zum Beispiel im Rahmen der Nachversicherungsgarantie
oder durch die dauerhafte Dynamik-Option — jeweils ganz
ohne erneute Gesundheitsprifung.

Branchenversorgungswerke vertrauen auf
Swiss Life

Auf dieser langjahrigen Erfahrung und Expertise ful3t
mittlerweile seit Uber zehn Jahren die Zusammenarbeit
mit den Branchenversorgungswerken MetallRente und
KlinikRente: Beide bieten den Beschéftigten ihrer Branchen
speziell auf sie zugeschnittene Berufsunféhigkeitsldsungen,
die MetallRente.BU beziehungsweise KlinikRente.BU.

Dahinter steht Swiss Life als Konsortialfihrerin und
Produktgeberin. Die nachweisbar hohe Produktkompetenz
gepaart mit Verlasslichkeit, Stabilitdt und ausgezeichneter
Finanzkraft sind die tragenden Saulen dieser starken
Partnerschaft.

Vorteile Konsortiallésungen

Hohe Identitat

Versorgungswerke konzentrieren sich auf den Bedarf
von Menschen in einer bestimmten Branche, wie dem
Gesundheitswesen oder der Metallbranche, und erzeugen
dadurch eine starke, von Vertrauen gepréagte Bindung.

Sicherheit

Mehrere der finanzstarksten Versicherungsunternehmen
Deutschlands stehen hinter den beiden Versorgungswerken
MetallRente und KlinikRente. Sie sorgen fur hdchste Stabilitat
und Sicherheit

Dauerhafter Schutz

Einmal versichert, immer versichert. Das heil3t, auch wenn
der Beschéftigte die Branche wechselt, bleibt der individuelle
Berufsunféahigkeitsschutz bestehen.

Erweiterter Branchenzugang

Ehepartner, Lebensgefahrten und Kinder der Beschéftigten
profitieren ebenfalls von den Branchenlésungen.

Auf die ndchsten 125 Jahre Biometrie-
Expertise mit Swiss Life

Doch auf all diesen Erfolgsfaktoren ruht sich Swiss Life
selbstverstandlich nicht aus, sondern entwickelt sich stetig
weiter: So hat sich Swiss Life in den letzten Jahren als
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Komplettanbieterin im Bereich der Arbeitskraftabsicherung
etabliert und bietet neben den verschiedenen BU-
Loésungen mit Swiss Life Vitalschutz, MetallRente.Vital
und KlinikRente.Vitalschutz auch eine Absicherung von
Grundfahigkeiten an.

Mit dem klaren Ziel vor Augen, der fuhrende Biometrie-
Anbieter im deutschen Markt zu werden, ist Swiss Life somit
gut gerustet, auch die nachsten 125 Jahre Berufsunfahigkeits-
und Arbeitskraftabsicherung in Angriff zu nehmen, damit
Kunden, Makler und Vertriebspartner stets das richtige
Produkt finden — und zwar fiir jeden Vorsorgebedarf und fir
jede Biografie.

Kontakt

Swiss Life Deutschland
Zeppelinstralie 1

85748 Garching b. Miinchen
Tel. 089 -38109-0

Fax 089 - 38 109 - 41 80

info@swisslife.de
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